
Leitung der Integrationsagentur und Gesamtleitung der EMFA 
(m/w/d) 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Bonn sucht zum 1.10.2026 eine engagierte Persönlichkeit 
mit fachlichem Profil, Leitungserfahrung und Lust auf Gestaltung für die  

Leitung der Integrationsagentur 

sowie die  

Leitung der Evangelischen Migrations- und Flüchtlingsarbeit (EMFA) in Bonn. 

Die EMFA steht in evangelischer Trägerschaft und verbindet fachlich fundierte 
Migrations- und Integrationsarbeit mit klarer Haltung, gesellschaftlicher Verantwortung 
und einem offenen Blick für Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen. Sie besteht 
dauerhaft aus der Integrationsagentur und der Geflüchtenarbeit und jeweils 
drittmittelgeförderten Projekten. In Kooperation mit der Leitung der Geflüchtetenarbeit 
entwickeln Sie als Leitungsperson der gesamten EMFA die Arbeit strategisch weiter und 
geben ihr in Kirche, Stadtgesellschaft und Öffentlichkeit ein klares Gesicht. 

Ihre Aufgaben 

 Sie übernehmen die Gesamtleitung der EMFA und verantworten den 
Arbeitsbereich Integrationsagentur. 

 Sie gestalten sozialraumorientierte Konzepte, Projekte und Angebote mit Blick auf 
Teilhabe, interkulturelle Öffnung und Antidiskriminierung. 

 Sie vertreten die EMFA gegenüber Kirche, Öffentlichkeit und 
Kooperationspartnern. 

 Sie vernetzen die Arbeit mit Gemeinden, Bildungseinrichtungen und relevanten 
Akteuren in Bonn und darüber hinaus. 

 Sie verantworten Fördermittel, Haushaltsmittel, Fundraising und 
Öffentlichkeitsarbeit. 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in Sozialer Arbeit, 
Sozialwissenschaften, Pädagogik, Theologie oder einem vergleichbaren Fach. 

 Leitungserfahrung oder Erfahrung in der Steuerung komplexer 
Arbeitszusammenhänge. 

 Fachkompetenz in den Themen Migration, Integration, Flucht und 
Antidiskriminierung. 

 Freude an Netzwerkarbeit, Kommunikation, Moderation und strategischer 
Entwicklung. 

 Identifikation mit der Haltung der evangelischen Kirche insbesondere im Hinblick 
auf Nächstenliebe und Menschenrechtsorientierung 

 Mehrsprachigkeit mindestens in Deutsch und Englisch 



 Idealerweise eigene Zuwanderungsgeschichte. 

Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Leitungsstelle mit großem Gestaltungsspielraum. 

 Ein starkes, kirchlich getragenes Arbeitsfeld mit hoher gesellschaftlicher Relevanz. 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit der Leiterin der Geflüchtetenarbeit und weiteren 
Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die Unterstützung durch synodale Strukturen. 

 Fortbildung, Supervision und Vergütung nach BAT-KF. 

Bewerbung und Information 
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen sind 
erwünscht.  

Nähere Informationen zur EMFA finden Sie unter www.migration-bonn.de und zum 
Evangelischen Kirchenkreis Bonn unter www.bonn-evangelisch.de .  

Für Rückfragen können Sie sich an Superintendent Dietmar Pistorius unter Tel: 0173 20 
97 600 wenden 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.06.2026 als ein PDF-Dokument 
per E-Mail an den Evangelischen Kirchenkreis Bonn, z. Hd. Superintendent Dietmar 
Pistorius: dietmar.pistorius@ekir.de.  

Die Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vollständig datenschutzkonform gelöscht. 

 

 

 

http://www.migration-bonn.de/
http://www.bonn-evangelisch.de/

