
          
 

STELLENAUSSCHREIBUNG - PROJEKTBETREUER*IN  

Die Evangelische Migrations- und Flüchtlingsarbeit Bonn (EMFA) ist eine Einrichtung 

des Evangelischen Kirchenkreises Bonn und setzt sich seit über 34 Jahren für die 

sozialen, rechtlichen, kulturellen und seelsorgerlichen Belange von Menschen mit 

Migrations- und Fluchtgeschichte ein. 

Zur Förderung von Teilhabe, Diversität und sozialraumorientierter Kulturarbeit in 

Bonn suchen wir ab dem 01.04.2026 eine Projektbetreuung (m/w/d)) mit einer 

Teilzeitstelle von 19,5 Wochenstunden BAT KF 9) für das Aktion Mensch Projekt: 

"Anders sehen-inklusiv gestalten. Begegnung und Kultur in Vielfalt" 

Tätigkeitsbereich  

 Das Projekt wendet sich an Menschen mit Behinderung/Beeinträchtigung mit 

dem Ziel einer erhöhten kulturellen und gesellschaftlichen Teilhabe. 

 Teilnehmer*innen sollen partizipative und inklusive Handlungsräume schaffen, 

ihre Kompetenzen erweitern und zur Mitgestaltung angeregt werden. 

 Fokus auf Selbstwirksamkeit und Stärkung von Potentialen. 

 Inklusion wird als „Kunst des Zusammenlebens“ verstanden und durch 

Kulturarbeit unterstützt. 

 Zielgruppe: Erwachsene ab 18 Jahren mit Behinderungen sowie deren 

Angehörige in Bonn, insbesondere Menschen mit Migrations- oder 

Fluchtgeschichte. 

Aufgaben  

 Unterstützung bei der Planung, Organisation und Durchführung inklusiver 

Kultur-, Freizeit- sowie Informations- und Dialogangebote 

 Sozialraumorientierte Projekt- und Netzwerkarbeit 

 Förderung der Partizipation von Menschen mit Behinderung sowie mit Flucht- 

und Migrationserfahrung 

 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit über Website und Social Media 

 Pflege und Veröffentlichung von Veranstaltungsterminen (u. a. Bonn.de, 

nebenan.de, Verteiler Amt für Integration und Vielfalt Bonn) 

 Digitale und gedruckte Verbreitung von Veranstaltungsinformationen 

 Unterstützung administrativer Aufgaben 

 

 

Ihr Profil 



          
 Abgeschlossenes Studium (Sozialwissenschaften, Pädagogik, Kunst/Kultur o. 

vergleichbar) oder gleichwertige Qualifikation 

 Erfahrung in inklusiver Kulturarbeit und/oder Behindertenarbeit, idealerweise 

auch in der Flüchtlingsarbeit 

 Projekt- und Netzwerkerfahrung 

 Interkulturelle und diversitätssensible Kompetenz 

 Strukturierte, flexible und zuverlässige Arbeitsweise 

 Bereitschaft zu durchschnittlich zwei Abend- bzw. Wochenendveranstaltungen 

pro Monat 

 Digitale Affinität, sicherer Umgang mit Social Media und Microsoft Office (insb. 

Excel) 

 Sprachkenntnisse in Arabisch, Farsi, Pashto und/oder Englisch 

wünschenswert 

Konditionen und Bewerbung 

 Befristung: Teilzeitstelle (19,5h/Woche) bis zum 31.06.2029. 

 Vergütung: BAT KF 9 

 Besonderer Hinweis: Bewerber*innen mit Behinderung werden bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 Frist: Bewerbung bis zum 15.3.2026 per E-Mail an die Projektleiterin 

gergana.ghanbarian-baleva@ekir.de und in Kope an dem Leiter der 

Evangelische Migrations- und Flüchtlingsarbeit Bonn (EMFA ) h.celik@bonn-

evangelisch.de  
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